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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Центр 
развития ребенка -  детский сад№12 города Буйнакска» далее по тексту «Учреждение», 
является казенной образовательной организацией, со зд а н н о й  на осн о ва н и и  
П о ст а н о влен и я  А д м и н и ст р а ц и и  го р о д ско го  о кр уга  « го р о д  Б уй н а кск»  № 6 4 0  от  
07.10 .2011г.

Тип образовательного учреждения , реализующей основные образовательные 
программы):

- дошкольная образовательная организация;
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания 

муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом 
«Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки в Российской 
Федерации, законодательством Республики Дагестан и настоящим Уставом 
локальными актами Организации*

1.3. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное 
дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка -  детский сад№12 
города Буйнакска» Официальное сокращённое наименование Учреждения: МКДОУ 
ЦРР -ДС №12ГБ

1.4. Учреждение по своей организационно-правовой форме является 
муниципальным учреждением.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город 
Буйнакск». Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация 
города Буйнакск .

1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 
образование «Город Буйнакск». Полномочия собственника в отношении 
закрепленного за Учреждением муниципального имущества осуществляет 
администрация города Буйнакск в лице Управления муниципального имущества и 
землепользования Администрации города Буйнакск (далее - Собственник 
имущества).

1.7. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 368220, Российская 
Федерация, Республика Дагестан, город Буйнакск, Микрорайон «Дружба» 12А

Фактический адрес: 368220, Российская Федерация, Республика 
Дагестан, город Буйнакск, Микрорайон «Дружба» 12А

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 
имущество (в том числе особо ценное имущество), самостоятельный баланс, 
лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, и иные 
счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской
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t едерации для казенных учреждений; печать, штампы, бланки со своим 
наименованием, вывеску установленного образца.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента её 
гое) дарственной регистрации.

1.9. У чреж д ение  для достижения целей своей деятельности вправе 
дриобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 
обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном суде, третейском суде, 
д-аах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством 
Р; сснйской Федерации.

1.10. Учреждение в отношении имущества, закреплённого за ней на праве 
. негативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, 
установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением 
этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим 
иму ществом с согласия собственника этого имущества.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым 
нм;, ществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним 
с с 'ственником или приобретёнными Учреждением за счёт средств, выделенных ей 
;: ^ственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, 
находящимся у неё на праве оперативного управления, Учреждение вправе 
“.шпоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на 
праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением 
собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от 
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого имущества или 
приобретённого Учреждением за счёт выделенных собственником имущества 
Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества 
Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.12. Учреждение может иметь филиалы (отделения), представительства, 
учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские 
и хозяйства и структурные подразделения, которые действуют на основании 
Положений, утверждённых Организацией.

И. Предмет, цели и виды деятельности

2.1. Предметом деятельности Учреждения являются общественные отношения, 
возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, 
обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере 
образования и созданием условий для реализации права на образование.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:
- реализация прав граждан на получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного образования, по основным образовательным программам;
- формирование духовно-нравственной личности (воспитанников);



t

- сформирование общей культуры личности воспитанников на основе
Фел стального государственного образовательного стандарта дошкольного
: эрлзования, а также в соответствии с порядком организации и осуществления 
: 'г-резательной деятельности по основным общеобразовательным программам, 
л : школьного образования, их адаптация к жизни в обществе;

- зоспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 
человека, любви к окружающей природе, семье, формирование здорового образа 
жизни.

2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 
'щества и государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных

>:лозий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 
; гдетворения потребности воспитанника в самообразовании и получении 

л: л : л нательного образования.
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение в качестве вида 

лгстельности осуществляет образовательную деятельность.

Ш. Образовательная деятельность

3.1. Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:
- дошкольное образование;

- основная общеобразовательная программа: «Радуга» автор Т.Н.Доронова
- региональные и парциальные программы.
3.2. Для достижения указанных целей Учреждение может осуществлять иные, 

v ллзетствующие им виды деятельности.
Дополнительные образовательные программы Учреждение реализует по 

следующим направленностям:
- физкультурно-оздоровительная;
- художественно-эстетическое;
- социально-личностная;
- познавательно-речевое;
- коммуникативное развитие;
3.3. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей, исходя из условий Учреждения.
3.4. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время 

занятий, в соответствии с требованиями ФГОС и СанПиН.
3.5. В Учреждении воспитание и развитие детей ведется на русском языке.
3.6. Комплектование групп в Учреждении производится в соответствии с 

н гмативами определенными в СанПиН.
3.7. Группы комплектуются при наличии условий в возрасте от 2 месяцев до 8

лет.
3.8. Количество групп определяется из проектной мощности Учреждения.
3.9. При наличии детей имеющих нарушение в развитии устной речи, в 

3 чреждении могут создаваться логопедические пункты.
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3.10. Прием детей в Учреждение осуществляется по электронной очереди, а 
также медицинского заключения.

3.11. При приеме детей родителей (законных представителей) знакомят с : 
-Уставом
-Лицензией

- Свидетельством о государственной аккредитации
- Основными образовательными программами, реализуемые Учреждением и 

другими документами регламентирующими организацию образовательного 
процесса.
3 1 В Учреждении в первую очередь принимаются дети одиноких родителей, 

чащихся матерей, дети из многодетных семей, дети, находящиеся под опекой; дети 
. тцы которых находятся на военной службе в вооруженных силах Российской 
С г дерации дети вынужденных переселенцев, дети прокуроров, следователей и 
работников полиции.
3 13. При приеме детей в Учреждение, между родителями и Учреждением 

1_1 .-:лючается договор, подписание которого является обязательным для обоих 
-т:оон. Указанный договор содержит взаимные обязанности, права и 
; тветственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, 
пн:-: смотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребёнка в 
Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных 
дгедставителей) за содержание ребенка в Учреждении. Взимание платы с родителей 
законных представителей) за содержание детей в Учреждении производится в 

с ; с сзетствии с действующим законодательством Российской Федерации и 
г селением городского собрания г. Буйнакска.
3 Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения (переведены в другое 
дс школьную организацию в случаях предусмотренных Законом Российской 
Фелерации«Об образовании»:
пс заявлению родителей (законных представителей) ребенка с указанием причины 
выбытия;
по медицинским показателям;
.счисление и перевод в другое образовательное организацию должно 
"поизводиться в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом.
3.15. Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику. 
Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику 
: чределяется в договоре между Учреждением и родителями (законными 
ппедставителями) ребенка.
3 16. Перевод воспитанников из группы в группу осуществляется в соответствии с 
возрастом детей.
3 17. Медицинское обслуживание детей в дошкольном образовательном учреждении 
: геспечивает ЦГБ. Медицинские работники наряду с администрацией 
несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно 
-  профилактических мероприятий, соблюдение санитарно -  гигиенических норм, 
нежима и обеспечения качества питания.
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Учреждение предоставляет медицинским работникам помещение с 
соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет 
контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников 
Учреждения.
3.18. Педагогические работники Учреждения в обязательном порядке проходят 
периодическое медицинское обследование за счет Учредителя.
3.19. Организация питания в Учреждение осуществляется старшей медицинской 
сестрой и завхозом.
3.20. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с 
их возрастом и временем пребывания в Учреждение.
3.21. Отношения воспитанников и сотрудников Учреждении строятся на основе 
сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы 
развития в соответствии с индивидуальными особенностями. Применение методов 
физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не 
допускается.

3.22. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет 
средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 
образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой 
осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств 
физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 
образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг 
используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Республики 
Дагестан, местного бюджета. Средства, полученные Учреждением при оказании 
таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги 
лицам.

3.23. Организация вправе принять локальный акт, относящийся к её 
деятельности в рамках установленной компетенции.

Принятие локального акта, требующего запроса мнения представительного 
органа обучающихся, родителей или работников (при наличии таких органов) 
осуществляется в порядке, предусмотренном действующим трудовым 
законодательством.

IV. Управление Учреждением.

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом организации.

4.1.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
Руководитель Учреждения, который осуществляет текущее руководство 
деятельностью Учреждения.
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Руководитель Учреждения должен иметь высшее образование и 
тзетствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных 
организаций и (или) профессиональным стандартам.

Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью 
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

онодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами органов местного самоуправления, трудовым договором, уставом 
. гганизации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено 
законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных
Л И Ц .

4.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления 
V чреждением, к которым относятся: О бщ ее со б р а н и е  р а б о т н и к о в  Учреждения, 
.7 го а го ги чески й  С овет , У правляю щ ий С овет , Н а б лю д а т ельн ы й  С овет , 
П о п ечи т ельски й  С овет

Высшим органом самоуправления является Общее Собрание работников.
4.2.1. О бщ ее С о б р а н и е  р а б о т н и ко в :
О бщ ее р у к о во д с т во  Учреждения о сущ ест вляет  О бщ ее С об р а ни е  р а б о т н и ко в , 

и збираем ое  на 2 го д а  и со ст о я щ ее  из п р ед ст а ви т елей  во спит анников , их р о д и т ел ей  
(зак  /  чных п р ед ст а ви т елей ) и п ед а го ги ч ески х  р а б о т н и к о в  Учреждения.

П р ед ст а ви т ель  с п р авом  р е ш а ю щ е го  го ло са  и зб и р а ет ся  в О бщ ее С обрание  
работ н и ков  Учреждения го ло со ва н и ем  на со бр а н и и  Учреждения, р о д и т ельск о м  
с брании , П ед а го ги ч еск о м  совет е  Учреждения по р а в н о й  квот е: 5 человек  от  
кале бой из п ер еч и слен н ы х  кат егорий .

В О бщ ее С о б р а н и е  р а б о т н и к о в  долж ен  входит ь р ук о во д и т ель . П р о ц ед ур у  
: ю с звания о п р ед еля ет  са м о  собрание. О бщ ее С об р а ни е  р а б о т н и к о в  избирает  из 
. -  zso  со ст а ва  п редседат еля , ко т о р ы й  р у к о во д и т  р а б о т о й  О бщ его  С обрания  
р а б  тников, пр о во д и т  его  за сед а н и я  и п о д п и сы ва ет  р еш ен и я . О бщ ее С обрание  
рабе т ников со би р а ет ся  п р ед сед а т елем  по м е р е  н а д обност и , но не  р е ж е  4-х  р а з  в 
: - о. В н ео ч ер ед н ы е  за сед а н и я  О бщ его  С обрания  р а б о т н и к о в  п р о во д ят ся  по  
т ребованию  о д н о й  т р ет и  его  сост ава , собрания, р о д и т е л ь с к о го  собрания, 

г .л о ги ч е с к о го  со вет а  Учреждения, р у к о во д и т еля  Учреждения. П редст авит ели , 
избранны е в О бщ ее С о б р а н и е  р а б о т н и ко в , вы п о лн яю т  свои  о б яза н н о ст и  на  

ш ест венных началах. Р еш ен и е  О бщ его  С обрания  р а б о т н и к о в  счит ает ся  
правом очны м , если  на  его  за сед а н и и  п р и сут ст во ва ли  не м е н е е  2 /2  сост ава, вклю чая  
т; ководит еля и если  за  него  п р о го ло со ва ли  не м е н е е  2 /3  п р и сут ст вую щ их, среди  
* п р ы х  р а вн ы м  о б р а зо м  п р ед ст а влен ы  все ка т его р и и  член о в  О бщ его  С обрания  
рас г тников. П р о ц ед ур а  го ло со ва н и я  о п р ед еляет ся  О бщ им  С о б р а ни ем  р а б о т н и ко в .

А и склю чи т ельн о й  ко м п ет ен ц и и  О бщ его  С обрания  р а б о т н и к о в  от носят ся:  
у т ве р ж д е н и е  про гр а м м ы  р а зви т и я  Учреждения; 
п р и н я т и е  У ст ава  Учреждение/
изучени е  о т ч ёт о в  о р а с хо д о в а н и и  ср ед ст в  Учреждения;
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р а с с м о т р е н и е  о т ч ёт о в о р а б о т е  за вед ую щ его , его  за м ест и т елей  
т дельны х р а б о т н и к о в  (педагогов, во спит ат елей ) О рганизации;

у т в е р ж д е н и е  ло к а ль н ы х  акт о в  о б  о р га н а х  са м о уп р а влен и я  
Учреждении;

-р е ш е н и е  во п р о со в  у к р еп л ен и я  м а т ер и а ль н о -т ехн и ч еск о й  базы  Учреждения;
- у т в е р ж д е н и е  пр а ви л  вн ут р ен н его  ра сп о р яд к а .

4.2.2. П ед а го ги ч еск и й  совет  Учреждения.
В  целях р а зв и т и я  и со вер ш ен ст во ва н и я  у ч е б н о -во с п и т а т ел ь н о го  процесса  

повы ш ения  п р о ф есси о н а льн о го  м а ст ер ст ва  и т во р ческо го  р о с т а  пед а го го в  
Учреждении д ей ст вует  П ед а го ги ч ески й  совет  Учреждения.

П ед а го ги чески й  совет  Учреждения со зы ва ет ся  за вед ую щ и м  по мер< 
чес 'ходим ост и , но  не р е ж е  4-х  р а з  в год. В н ео ч ер ед н ы е  за сед а н и я  П едагогического  
совет а пр о во д ят ся  по  т р еб о ва н и ю  не м е н ее  1/3 п ед а го ги ч еск и х  работ ников  
О рганизации. Р еш ен и е  П ед а го ги ческо го  совет а  я вля ет ся  правом очны м , если  за  неге 
г голосовали  б олее  п о ло ви н ы  п р и сут ст вую щ и х  педагогов. П р о ц ед ур а  голосование  

отделяется П ед а го ги ч ески м  совет ом  Учреждения. Р еш ен и я  П едагогическогс  
. - е т а р еа ли зую т ся  п р и ка за м и  за вед ую щ его  Учреждения.

П ед а го ги чески й  со вет  Учреждения под  п р ед сед а т ельст во м  заведую гцего  
Учреждения и м еет  право:

- прин и м а т ь о к о н ч а т ель н о е  р е ш е н и е  по  сп о р н ы м  вопросам , вхо д ящ и м  в его 
ком пет енцию ;

п р и н и м а т ь п о ло ж ен и я  (ло ка льны е  акт ы ), о б есп еч и ва ю щ и е  учебно-  
- с спи т а т ельн ы й  процесс;

вы би р а т ь  р а зл и ч н ы е  вариант ы  со д ер ж а н и я  образования, ф орм ы , 
w ет  о лы  уч е б н о -во с п и т а т ель н о го  п р о ц есса  и сп особы  их р е а ли за ц и и ;

о б суж д а т ь и п р и н и м а т ь го д о во й  ка лен д а р н ы й  у ч е б н ы й  граф ик;  
д елеги р о ва т ь  п р ед ст а ви т елей  от  п ед а го го в  в С овет  О рганизагщ и.

В  н ео б хо д и м ы х  случа я х  на за сед а н и я  П ед а го ги ч еско го  со вет а  Учреждения 
гу т при гла ш а т ься  п р ед ст а ви т ели  о б щ ест вен н ы х  о р ганизаций , учр еж д ен и й , 

вза и м о д ей ст вую щ и х  с данн ы м  Учреждением по во п р о са м  образования, р о д и т ел и  
i законны е п р ед ст а ви т ели ) воспит анников, п р ед ст а ви т ели  учреэкодений,
у  час т вую щ их в ф и н а н си р о ва н и и  данн о го  учр еж д ен и я .

Л ица, п р и гла ш ен н ы е  на  за сед а н и е  П ед а го ги ческо го  совет а, п о льзую т ся  правом  
совещ ат ельного голоса.

П го а го ги ч еск и й  совет  о т вет ст вен ен  за:
вы п о лн ен и е  плана  р а б о т ы  О рганизации , со о т вет ст ви е  п р и н ят ы х  

р еш ен и й  за к о н о д а т ельст ву  Р Ф  о б  образовании , о за щ и т е  пр а в  дет ст ва;
-принят ие ко н к р ет н ы х  р е ш е н и й  по ка ж д о м у  р а с см а т р и ва ем о м у  во п р о су  с 

у к а за н и е м  о т вет ст вен н ы х  ли ц  и ср о ко в  исполнения.
- 2 2. О бщ ее со б р а н и е  Т рудового  ко ллект и ва  О рганизации .
С >бирается по  м е р е  надобност и, но не реэ/се 1 р а з а  в год. О бщ ее со бр а н и е

нового ко ллект и ва  Учреждения вправе  п р и н и м а т ь р е ш ен и я , если  в его  р а б о т е  
\ - . - - . ю т  б о лее  п о ло ви н ы  сот рудников, для ко т о р ы х  Учреждение явля ет ся
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основны м  м ест о м  р а б о т ы . П о  во п р о су  об ъ явлен и я  за б а с т о вк и  о б щ ее  со бр а н и е  
ко ллект ива  Учреждения счи т а ет ся  правом очны м , если  на  нём  п р и сут ст во ва ло  не  
м ен ее  2/3 от  о б щ его  числа  р а б о т н и ко в . Р еш ен и я  о б щ его  со бр а н и я  т р уд о во го  
коллект ива  п р и н и м а ю т ся  п рост ы м  б о льш и н ст во м  го ло со в  п р и сут ст во ва вш и х  на  
собр а ни и  р а б о т н и ко в . П р о ц ед ур а  го ло со ва н и я  о п р ед еля ет ся  общ им  со бранием  
т рудового  к о ллект и ва  Учреждения. К  и склю чи т ельн о й  ко м п ет ен ц и и  О бщ его  
собрания  т р уд о во го  к о ллект и ва  Учреждения о т носит ся:

- у т ве р ж д е н и е  правил  вн ут р ен н его  т р уд о во го  р а с п о р я д к а  Учреждения по  
пред ст а влени ю  за вед ую щ его  Учреждения;

- п р и н ят и е  р е ш е н и я  о за клю ч ен и и  ко ллект и вн о го  договора;
- о б р а зо ва н и е  о р га н а  о б щ ест вен н о й  са м о ст о ят ельн о ст и  -  С овет а т рудового  

ко ллект ива  -  для ведения  ко ллект и вн ы х  п ер его во р о в  с а д м и н и ст р а ц и ей  
О рганизации  по  во п р о са м  заклю чения, изм енения, д о п о лн ен и я  ко ллект и вн о го  
договора  и ко н т р о ля  за  его  вы полнением ;

- ут верэ/сдение ко ллект и вн о го  договора;
- за слуш и ва н и е  еж его д н о го  о т чет а  С овет а  т р уд о во го  ко ллект и ва  и 

а д м и н и ст р а ц и и  Учреждения о вы п о лн ен и и  ко ллект и вн о го  т р уд о во го  договора;
- о п р ед елен и е  чи слен н о ст и  и срока  п о лн о м о чи й  ко м и сси и  по т р уд о вы м  спорам  

Учреждения, и зб р а н и е  её  п о лн о м о чн ы х  п р ед ст а ви т елей  в р а зр еш е н и и  
ко ллект ивного  т р уд о во го  спора;

V. Экономика Учреждения.

5.1. Источники формирования имущества.
5.1.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности 

Муниципального образования «Город Буйнакск», отражается на самостоятельном 
балансе Организации и закреплено за ней на праве оперативного управления в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

5.1.2. Источниками формирования имущества являются:
- средства, выделяемые целевым назначением из бюджетов Республики 

Дагестан и города Буйнакска .
- имущество, переданное Учреждению её собственником имущества;
- доходы от деятельности, приносящей доход в соответствии с действующим 

законодательством;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
5.1.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждения обязана:
- эффективно использовать, переданное в оперативное управление имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению;
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- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его 
ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах 
утвержденного муниципального задания.

5.2. Порядок использования имущества в случае ликвидации Учреждения.
5.2.1. При ликвидации Учреждения недвижимое и движимое имущество 

Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также 
недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской 
Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого 
учреждения, остается в муниципальной собственности города Буйнакска и 
подлежит учету в составе имущества казны города Буйнакска до принятия решения 
о его дальнейшем использовании.

5.2.2. Учреждение считается прекратившей свою деятельность с момента 
внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических 
лиц.

VI. Порядок внесения изменений в Устав

6.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной 
регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. Порядок внесения 
изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в соответствии с 
нормативно-правовым актом органа местного самоуправления.

6.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем 
по согласованию с Управлением муниципального имущества и землепользования 
Администрации города Буйнакска .

6.3. В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут 
признаны недействительными, другие положения продолжают действовать.

VII Реорганизация и ликвидация Учреждения.

Учреждение может быть реорганизовано в случаях и порядке, которые 
предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 03.1 1.2006 № 174 - ФЗ и иными федеральными законами.
7.1. При реорганизации Учреждения (изменения организационно -  правовой формы, 
статуса) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации 
утрачивает силу.
7.2.. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 
по решению Учредителя
по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, 
либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения.
7.3. Ликвидация осуществляется назначенной Учредителем комиссией. В состав 
ликвидационной комиссии в обязательном порядке включаются представители 
администрации Учреждения. Ликвидационная комиссия оценивает
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наличие имущества Учреждения, выявляет его дебиторов и рассчитывается с ними, 
принимает меры к оплате долгов третьим лицам, составляет ликвидационный 
баланс и представляет его для утверждения Учредителю.
7.4. С назначением ликвидационной комиссии полномочия
заведующего Учреждения прекращаются, и все функции переходят к комиссии.
7.5. После всех расчетов с бюджетом и третьими лицами оставшееся в 
распоряжении Учреждения имущество и средства передаются Учредителю.
7.6.. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим 

свою деятельность с момента исключения его из единого государственного реестра 
юридических лиц.

и


