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1.О бщ и е п ол ож ен и я .

1.1. Ц ель р егл ам ен ти р ов ан и я
Административный регламент (далее - регламент) по предоставлению муниципальной услуги 
«Зачисление в дошкольное образовательное учреждение» (далее - муниципальная услуга) разработан 
в целях совершенствования форм и методов работы; повышения качества исполнения и доступности 
муниципальной услуги; Административный регламент определяет срок, последовательность 
действий (административных процедур) при предоставлении, устанавливает порядок и стандарт 
предоставления муниципальной услуги.
1.2. М есто н ахож ден и е ор ган а  п р едостав л я ю щ его  м у н и ц и п ал ьн ую  у сл угу  (далее - О П М У ), с 
ук азан и ем  пол н ого  адр еса , тел еф о н а , e-m ail уч р еж д ен и я , реж им  работы ;
368220, Республика Дагестан, город Буйнакск, м/к p-он «Дружба» № 12 «а» 
тел.; 8 (87237) 2-14-82;
E-mail; amik456@mail.ru
Режим работы учреждения по предоставлению муниципальной услуги: 
понедельник -  пятница с 7.00 до 19.00 час. 
обеденный перерыв с 12.00 до 13.00 час. 
выходные дни: суббота, воскресенье
1.3. О ф и ц и ал ьн ы й  сай т  О П М У  и ор ган а  м естн ого  са м оуп р ав л ен и я  (дал ее-О М С )
О П М У  h ttp ://d sl2 b u y n a k sk .d a g sch o o l.co m
О М С  w w w .b u yn ak sk 05 .ru
1.4. М есто р азм ещ ен и е и н ф ор м ац и и  о п р едостав л ен и и  м ун и ц и п ал ьн ой  
услуги: d s l2 b u y n a k sk .d a g sch o o l.co m , w w w .b u y n a k sk 0 5 .ru

2 .С т а н д а р т  п р едостав л ен и я  м ун и ц и п ал ьн ой  у сл уги .

2.1. Н аи м ен ов ан и е м у н и ц и п а л ь н о й  услуги ;
«Зачисление в дошкольное образовательное учреждение».

2.2. О П М У ;
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка 
детский сад №12 города Буйнакска» (далее - Учреждение)
2.3. Р езул ьтат  п р едостав л ен и я  м у н и ц и п а л ь н о й  услуги;
Зачисление ребенка в Учреждение, либо отказ в зачислении в Учреждение
2.4. С рок п р едостав л ен и я  м у н и ц и п а л ь н о й  услуги;
Прием заявлений для зачисления ребенка в учреждение осуществляется в день поступления 
заявления от заявителя. Если заявление поступило в выходные или праздничные дни, то услуга 
оказывается в следующий за ними рабочий день.
Зачисление детей на основании опубликованных протоколов комплектования в течение 30 дней с 
момента направления ребенка в учреждение. При этом договор на зачисление должен быть заключен 
между родителем (законным представителем) и учреждением в течение 2х месяцев с момента 
направления в учреждение.
2.5. П р авовы е осн ов ан и я  дл я  п р едостав л ен и я  м ун и ц и п ал ьн ой  услуги ;
Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.12.2014. с изм. от 
06.04.2015) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 31.03.2015) 
Приказ Министерства образования и науки РД №1335/1 от 17 марта 2014 г. «О внедрении 
электронной очереди в детский сад на основе автоматизированной системы «Электронный детский
сад»
Законом Российской Федерации от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг»
Законом Российской Федерации от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в 
Российской Федерации»;
Законом Российской Федерации от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»;
Постановлениями. Распоряжениями и Решениями Собрания депутатов в ГО «город Буйнакск» 
Уставами и локальными актами Учреждения и иными правовыми актами.
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Муниципальная услуга является общедоступной и гарантируется гражданам Российской Федерации 
независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к 
религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста, 
социального, имущественного и должностного положения, наличия судимости, с учетом состояния 
здоровья.
Отсутствие регистрации по месту жительства (как временной, так и постоянной) не может быть 
причиной отказа в зачислении в Учреждение.
Беженцы, вынужденные переселенцы, иностранные граждане, лица без гражданства так же 
пользуются правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации в 
соответствии с действующим законодательством.
2.6. П ер ечень  д о к у м ен то в , н еобходи м ы х дл я  п р едостав л ен и я  м у н и ц и п а л ь н о й  услуги;
• протокол автоматического комплектования, сформированного автоматизированной 

информационной системой Управления образованием г. Буйнакска.
• путевка (направление) установленной Учредителем формы;
• заявление родителя (законного представителя);
• медицинского заключения, выданного в установленном порядке органами здравоохранения;
• свидетельство о рождении ребенка (копия);
• копия паспорта (одного из родителей)
Перечень документов, необходимых для исполнения муниципальной услуги, можно получить у 
должностного лица Учреждения.
При приеме в Учреждение заявитель предъявляет паспорт, свидетельство о рождении ребенка для 
подтверждения данных, указанных в заявлении.
Т р ебов ать  от зая в и тел ей  д о к у м ен ты , не п р ед у см о тр ен н ы е п ун к том  2.6 регл ам ен та  не 
д оп уск ается .
Документы должны быть заполнены на^усском языке, либо иметь заверенный перевод на русский 
язык, и оформлено надлежащим образом.
На каждого учащегося, принятого в Учреждение, ранее нигде не обучавшегося, заводится личное 
дело, в котором хранятся все документы.
2.7. О сн ов ан и е для отк аза  в п р и ем е до к у м ен то в , н еобходи м ы х для  п р едостав л ен и я  
м ун и ц и п ал ьн ой  услуги:
Заявление заполнено не на русском языке, либо не имеет заверенный перевод на русский язык, а так 
же наличие в документах, представленных заявителем в учреждение, поправок, приписок, 
подчисток.
2.8. П еречень осн ов ан и й  для отк аза  в п р едостав л ен и и  м у н и ц и п а л ь н о й  услуги;
Отсутствие документов указанных в п.2,6
2.9. Р азм ер  п латы  за п р ед остав л ен и я  м ун и ц и п ал ьн ой  усл уги .
Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
2.10. С рок ож и дан и я  в оч ер еди  по п р едостав л ен и я  м у н и ц и п а л ь н о й  усл уги ;
Время ожидания в очереди при подаче заявления о зачислении в Учреждение и документов не 
должно превышать 15 минут.
2.11 . Требования к помещ ениям, в которы х предоставляется усл уга .
1. Р азм ещ ен и е и о ф о р м л ен и е п ом ещ ен и й :

Помещение Учреждения должно быть оборудовано противопожарной системой и средствами 
пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации; места, в которых 
исполняется муниципальная услуга, должны соответствовать СанПиН.
Вход и выход из помещений оборудуются соответствующими указателями.
2. Р азм ещ ен и е и оф о р м л ен и е  ви зуал ь н ой , тек стов ой  и нф орм ац ии:
Помещение, в котором исполняется муниципальная услуга, должно содержать информационные 
стенды, организованные в соответствии с требованиями Регламента.
Информационные стенды в Учреждение, предоставляющую услугу, оборудуются в доступном для 
получателя месте.
При изменении условий и порядка исполнения муниципальной услуги, информация об изменениях 
должна быть выделена цветом и пометкой «В аж н о».
Информационные стенды должны быть максимально заметны, хорошо просматриваемы и 
функциональны.
3. О бор удов ан и е м ест ож идан ия:



Места ожидания должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным 
условиям работы.
Места ожидания в очереди на представление или получение документов должны быть оборудованы 
стульями, скамьями. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и 
возможностей для их размещения в здании.
4. М есто для и н ф ор м и р ов ан и я  за я в и тел ей , пол уч ен и я  и н ф ор м ац и и  и за п о л н ен и я  необходи м ы х  
док ум ен тов:
Места информирования, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными 
материалами, оборудуются:
- информационными стендами;
- стульями;
- образцами заполнения документов.
Рабочее место должностного лица Учреждения должно быть оборудовано персональным 
компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, 
печатающим и копирующим устройствам.

3 .С остав , п о сл едов ател ь н ость  и сроки вы п ол н ен и я  адм и н и стр а т и в н ы х  п р оц ед ур , тр ебов ан и я  к 
п оря дк у их в ы п ол н ен и я , в том  ч и сл е особен н ости  в ы п ол н ен и я  ад м и н и стр а т и в н ы х  п р оц ед ур  в

эл ек тр он н ой  ф орм е.

3.1 . А дм и н и стр ати в н ы е п р оц ед ур ы  (дей стви я) п р едостав л ен и я  м у н и ц и п а л ь н о й  услуги;
Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры: 
Выбор Учреждения.
Основанием для начала исполнения муниципальной услуги является обращение в Учреждение. 
Родители (законные представители) несовершеннолетних детей или совершеннолетние граждане 
имеют право выбрать Учреждения, сйнако не могут настаивать на реализации каких-либо 
образовательных программ, услуг, форм получения образования, не предусмотренных уставом 
Учреждения и Административным регламентом.
Приём заявления и документов заявителя для зачисления в Учреждение.
Основанием для начала исполнения муниципальной услуги является представление заявления о 
зачислении в Учреждение.
Ответственность за прием и регистрацию заявления о зачислении в Учреждение и документов несет 
должностное лицо Учреждения, назначенное приказом руководителя Учреждения (далее - 
должностное лицо).
Должностное лицо Учреждения лично производит прием от граждан заявлений о зачислении в 
Учреждение и документов, необходимых для зачисления в Учреждение в соответствии с настоящим 
Регламентом.
3.2. С роки  вы п ол н ен и я  ад м и н и стр а т и в н ы х  пр оц едур  (дей ств и й )
Общий максимальный срок приема заявлений о зачислении в Учреждение не может превышать 15 
минут.
Процедура заканчивается представлением заявления о зачислении в Учреждение и документов, 
необходимых для рассмотрения вопроса о зачислении в Учреждение.
Максимальный срок выполнения действия составляет не более 15 минут.
3.3 . П рием , перви чн ая  п р ов ер к а и р еги стр ац и я  зая в л ен и я  и док ум ен тов ;
Основанием для регистрации заявления о зачислении в Учреждение и документов является их 
представление в Учреждение.
Заявление о зачислении в Учреждение и документы, представленные заявителями, регистрируются в 
журнале обращений граждан.
Общий максимальный срок регистрации заявления о зачислении в Учреждение и документов не 
может превышать 15 минут.
Процедура содержит следующую информацию: входящий номер заявления о зачислении в 
Учреждение; перечень представленных документов с отметкой получения, заверенный подписью 
должностного лица Учреждения и печатью Учреждения; сведения о сроках уведомления о 
зачислении в Учреждение;



3.4. Р ассм отр ен и е зая в л ен и я  и д о к у м ен то в , п р и н я ти е реш ений;
Основанием для решения вопроса о зачислении (отказе в зачислении) в Учреждение является 
соответствие документов, требованиям п.2.6. Регламента.
Ответственным за оказание муниципальной услуги является руководитель Учреждения или 
должностное лицо, назначенное приказом руководителя.
Основанием для приостановления предоставления услуги является:
- неполный комплект документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
- документы не соответствуют требованиям;
-обращение в Учреждение лица, не являющегося родителем (законным представителем) 
несовершеннолетнего;
Процедура заканчивается уведомлением заявителя о принятом решении при личном обращении 
устно либо посредством электронной почты, по запросу заявителя -  в письменном виде.
Основанием для уведомления заявителя о зачислении (отказе в зачислении) в Учреждение является 
решение руководителя (должностного лица).
Процедура заканчивается выдачей заявителю справки-подтверждения о зачислении в Учреждение 
или, в случае отказа в зачислении в Учреждение, -  уведомления, которое должно содержать причину 
отказа
П одготов к а при каза  о за ч и сл ен и и  уч а щ его ся  в У ч р еж ден и е.
Основанием для подготовки приказа о зачислении учащихся в Учреждение является резолюция 
руководителя (должностного лица) о зачислении ребенка в Учреждение.
Руководитель (должностное лицо) обязан ознакомить родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних детей с уставом Учреждения, Регламентом, лицензией на право осуществления 
образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными 
программами, реализуемыми в Учреждении, и другими документами, регламентирующими 
организацию образовательного пронесся, правами и обязанностями обучающихся; с ходом и 
содержанием образовательного процесса, с режимом работы Учреждения и заключить договор с 
заявителем, предусматривающий вопросы организации обучения, права и обязанности сторон.

4. Ф орм ы  к он тр ол я  за и сп ол н ен и ем  адм и н и стр а т и в н о го  р егл ам ен та

4 .1 .Т екущ ий к он тр ол ь  за собл ю ден и ем  и и сп ол н ен и ем  отв етств ен н ы м и  л и ц а м и  п олож ен и й  
А дм и н и стр ати в н ого  р егл а м ен та , за п ол н отой  и к ач еством  ок азан и я  м у н и ц и п а л ь н о й  усл уги , за 
соблю ден и ем  п о сл ед о в а тел ь н о сти  д ей ств и й , оп р едел ен н ы х А д м и н и ст р а ти в н ы м  р еглам ен том ;
Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных 
административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, и принятием решений 
осуществляется руководителем Учреждения, ответственным за организацию работы по 
предоставлению муниципальной услуги.
Текущий контроль соблюдения и исполнения ответственными должностными лицами Учреждений 
положений Регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к 
предоставлению муниципальной услуги, а также принятием решений осуществляется Управлением 
образования (далее - Управление) в форме плановых и внеплановых проверок.
4 .2 .О ценка качества ок азан и я  м ун и ц и п ал ьн ой  у сл уги , п о сл едую щ и й  к он тр ол ь  за и сп ол н ен и ем  
А дм и н и стр ати в н ого  р егл ам ен та;
Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается руководителем Учреждения.
В отношении одного Учреждения плановая проверка соответствия его деятельности требованиям 
Регламента проводится Управлением. Проверка полноты и качества предоставления муниципальной 
услуги осуществляется Управлением.
Проверка проводится в присутствии руководителя Учреждения или исполняющего его обязанности.
В ходе проверки должно быть установлено соответствие или несоответствие деятельности 
Учреждения требованиям Регламента.
4.3. О тветств ен н ость  л и ц  за н ар уш ен и е п ол ож ен и й  А д м и н и ст р а ти в н о го  р егл ам ен та , за полн от}  
и качество ок азан и я м у н и ц и п а л ь н о й  у сл уги , за собл ю д ен и е  п о сл ед о в а тел ь н о стей  дей ств и й , 
оп р едел ен н ы х А д м и н и ст р а ти в н ы м  реглам ен том
Руководитель или должностное лицо Учреждения, назначенное приказом руководителя Учреждения 
несет персональную ответственность за:
• предоставление муниципальной услуги:



• соблюдение сроков и порядка приема'документов, установленных Регламентом;
• правильность подготовленного приказа о зачислении (отказе в зачислении) в Учреждение;
• соблюдение сроков административных процедур требованиям Регламента;
• соблюдение графика приема граждан;
• правильность и своевременность оформления документов;

5. Д осуд ебн ы й  (в н есу д еб н ы й ) п ор я док  обж ал ов ан и я  реш ен и й  и д ей ств и й  (бездей ств и я ) О П М У , 
а так  ж е д о л ж н о ст н ы х  л и ц  и м ун и ц и п ал ьн ы х сл уж ащ и х

5.1. П рава зая ви тел я  на су дебн ое и д о су д еб н о е  (вн есуд ебн ое) о б ж а л о в а н и е  р еш ен и й  (дей стви й , 
бездей ств и я ), п р и н и м аем ы х (о су щ еств л я ем ы х) в ходе п р едостав л ен и я  м у н и ц и п а л ь н о й  услуги;

Информация для заявителей об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий 
(бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной 
услуги.
Граждане имеют право на обжалование решений и действий (бездействия) должностных лиц, 
предоставляющих муниципальную услугу, в соответствии с действующим законодательством.
5.2. П р едм ет  досу д еб н о го  (в н есуд ебн ого) обж ал ован и я;
Заявитель может сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных 
решениях, действиях или бездействии должностных лиц, нарушении положений Регламента, 
некорректном поведении или нарушении служебной этики.
Обращения граждан подлежат обязательному рассмотрению. Рассмотрение обращений граждан 
осуществляется бесплатно.
Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и 
рассмотрения жалобы (претензии).
Обращения граждан подаются в письменной форме, а также по информационным системам общего 
пользования (электронная почта).
Письменные обращения граждан, в т.ч. обращения, поданные по электронной почте, должны 
содержать наименование и адрес органа или должностного лица, которым направляется обращение, 
изложение сути предложения, заявления или жалобы, фамилию и место жительства гражданина, 
контактные телефоны, дату и личную подпись.
При рассмотрении обращения гражданин имеет право представлять дополнительно документы и 
материалы либо обращаться с просьбой об их истребовании, если это не затрагивает права, свободы 
и законные интересы других лиц, получать письменный ответ по существу поставленных в 
обращении вопросов.
5.3. П орядок  обр ащ ен и я  зая в и тел я  с ж ал обой  (м и) дл я  р ассм отр ен и я  в досу д еб н о м  
(в н есуд ебн ом ) порядке;
В случае если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, 
и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. 
Обращения граждан, не поддающиеся прочтению, не имеющие смыслового содержания и личных 
просьб, содержащие выражения, оскорбляющие честь и достоинство других лиц, угрозы жизни, 
здоровью и имуществу должностного лица Учреждения, обращения, передаваемые через 
представителя, чьи полномочия не удостоверены в установленном законом порядке, могут быть 
оставлены без ответа по существу поставленных вопросов с сообщением заявителю о 
недопустимости злоупотребления правом.
Если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, о чем 
сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются 
прочтению.
Обращения, в которых отсутствует сведения, достаточные для их разрешения в 7-дневный срок, 
возвращаются заявителям с предложением восполнить недостающие данные или с разъяснением, 
куда им для этого следует обратиться.
Если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который заявителю многократно 
давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом 
в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, уполномоченное на то должностное 
лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении 
переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель, 
направивший обращение.



Если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашени; 
сведений, составляющих государственную или иную охраняемую Федеральным законом тайну, 
заявителю, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существ] 
поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.
Если в обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенного 
противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем 
обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.
Если причины, по которым ответ по существу поставленных в обращении вопросов не мог быть дан 
в последующем были устранены, гражданин вправе вновь направить обращение.
Основанием для приостановления рассмотрения обращения является заявление гражданина с 
прекращении рассмотрения обращения.
О сн ован и я  для н ачала п р оц ед ур ы  до су д еб н о го  (в н есуд ебн ого) о б ж ал ов ан и я .
Основанием для начала административных процедур досудебного обжалования является несогласие 
заявителя с решением или действиями (бездействием) должностных лиц Учреждения, 
предоставляющих муниципальную услугу.
Права заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и 
рассмотрения жалобы.
При рассмотрении обращения гражданин имеет право:
- представлять документы и материалы либо обращаться с просьбой об их истребовании;
- знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения обращения, если это не 
затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и 
материалах не содержатся сведения, составляющие охраняемую федеральным законом тайну. 
Вышестоящие органы государственной власти и должностные лица, которым может быть адресована 
жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке.
При желании заявителя обжаловать решение или действие (бездействие) должностного лица 
Учреждения, последний обязан сообщить ему свою фамилию, имя, отчество и должность, и 
фамилию, имя, отчество и должность лица, которому могут быть обжалованы действия.
Жалоба может быть подана на действия (бездействия) и решения должностного лица Учреждения, 
предоставляющего муниципальную услугу, в Управление по адресу: индекс 368220, ул. Хизроева, 18 
тел: 2-01-20 , сайт Управления www.buynakskRuo.dagschool.com; в случае неудовлетворения 
решением или действием (бездействием) Управления -  в администрацию города Буйнакск по 
адресу: индекс 368220, г. Буйнакск, ул. Мусаясула, 9 тел. 2-28-34, официальный сайт ОМС 
www. buynaksk05. ru
Настоящий регламент является обязательным для исполнения учреждением при предоставлении 
муниципальной услуги. Вопросы, которые не урегулированы настоящим регламентом, могут 
приниматься как муниципальные правовые акты.

http://www.buynakskRuo.dagschool.com


Б л ок  -  схем а,
К а д м и н и стр а т и в н о м у  р егл ам ен ту  м у н и ц и п а л ьн о й  услуги  
« З а ч и сл ен и е  в д о ш к о л ь н о е  обр а зо в а тел ь н о е  у ч р еж д ен и е»

L .



Д О ГО В О Р
об о бр азов ан и и  по обр азов ател ь н ы м  п р огр ам м ам  

до ш к о л ь н о го  обр азов ан и я

(место заключения договора) (дата заключения договора)

(полное наименование и фирменное наименование (при наличии) организации, 
осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования <1>) 
осуществляющая образовательную деятельность (далее - образовательная
организация) на основании лицензии от "__" _____________20__г. № _______ ,

(дата и номер лицензии)
выданной___________________________________________________________

(наименование лицензирующего органа) 
именуем_в дальнейшем "Исполнитель", в лице__________________________

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 
представителя Исполнителя)

действующего на основании_____________________________________________ , и
(реквизиты документа, удостоверяющего 
полномочия представителя Исполнителя)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)/наименование юридического лица) 
именуем_в дальнейшем "Заказчик", в лице___________________________

(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 
представителя Заказчика)

действующего на основании___________________________________________ <2>,
(наименование и реквизиты документа, 

удостоверяющего полномочия представителя 
Заказчика)

в интересах несовершеннолетнего___________________________________ ______,
(фамилия, имя, отчество (при наличии), 

дата рождения)
проживающего но адресу:_________________________________________________ ,

(адрес места жительства ребенка с указанием 
индекса)

именуем__ в дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны,
заключили настоящий Договор о нижеследующем:
I. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику 

образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного 
образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), 
содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником 
< 3 >.

1.2. Форма обучения________________________ .
1.3. Наименование образовательной программы______________________ .
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент

подписания настоящего Договора составляет_________ календарных лет (года).
1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации - 

 <4>.
1.6. Воспитанник зачисляется в группу________________________________

__________________________________________________  направленности.
(направленность группы (общеразвивающая, компенсирующая, 

комбинированная, оздоровительная)



II. Взаимодействие Сторон <5>
2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.
2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками 

образовательной деятельности), наименование, объем и форма которых определены в приложении, 
являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора (далее - дополнительные 
образовательные услуги).

2.1.3. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные 
услуги <6>.

2.1.4. Предоставлять Воспитаннику место на загородной даче
образовательной организации <7>_________________________________________ .

(адрес дачи, срок пребывания Воспитанника 
на даче)

2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том 

числе, в формировании образовательной программы <8>.
2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных 

разделом 1 настоящего Договора;
о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в 

образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной 
деятельности.

2.2.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 
обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых 
Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе <6>.

2.2.5. Находиться с Воспитанником в образовательной организации в
период его адаптации в течение__________________________________________ .

(продолжительность пребывания Заказчика 
в образовательной организации)

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в 
образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни 
здоровья и др.).

2.2.7. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, 
предусмотренных уставом образовательной организации <9>.

2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом 

образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 
образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I 
настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) 
и условиями настоящего Договора.

2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных 
образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены ЗакономРоссийской 
Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 "О защите прав потребителей" <10> и Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" <6>, <11>,

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья 
Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих 
способностей и интересов.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать 
индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием 
здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения



воспитанником ооразовательнои программы на разных этапах ее реализации.
2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к 

личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, 
обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, 
эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за 
Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными 
нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 
настоящего Договора.

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и 
воспитания <12>, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей 
предметно-пространственной среды <13>.

2.3.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным
питанием________________________________________________________________ .

(вид питания, в т.ч. диетическое, кратность и время его приема)
2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу <14>.

2.3.12. Уведомить Заказчика__________________________________________
(срок)

о нецелесообразности оказания Воспи таннику образовательной услуги в объеме, 
предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его 
индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически 
нецелесообразным оказание данной услуги.
2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152- 

ФЗ "О персональных данных" <15> в части сбора, хранения и обработки персональных данных 
Заказчика и Воспитанника.

2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, 
проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, инженерно-техническому, 
административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому 
и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные 
образовательные услуги, указанные в приложении к настоящему Договору, в размере и порядке,
определенными в разделе__настоящего Договора <6>, а также плату за присмотр и уход за
Воспитанником <16>.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия 
настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, 
предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места 
жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно 
правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в 
образовательной организации или его болезни.

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской 
организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по 
восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации 
Воспитанником в период заболевания.

2.4.7. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка 
более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, 
длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный 
Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход 
за Воспитанником <5>, <16>



3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником
(далее - родительская плата) составляет____________________________ <17>.

(стоимость в рублях)
Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы 

дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества 
образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги 
по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась 
услуга.

3.3. Заказчик________________________________________________________
(период оплаты - единовременно, ежемесячно, 
ежеквартально, по четвертям, полугодиям 

или иной платежный период)
вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в
пункте 3.1 настоящего Договора, в сумме_______ (________________ ) рублей.

(сумма прописью)

3.4. Оплата производится в срок______________________________________
(время оплаты, например,

не позднее определенного числа периода, подлежащего оплате, или 
не позднее определенного числа периода, предшествующего (следующего) 

за периодом оплаты)
за наличный расчет/в безналичном порядке на счет, указанный в разделе IX 
настоящего Договора (ненужное вычеркнуть).
V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение обязательств по договору, порядок 
разрешения споров <5>
5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору 

Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской 
Федерации и настоящим Договором.

5.2. Заказчик при обнаружении недостатка платной образовательной услуги <20>, в том 
числе оказания ее не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью 
образовательной программы), вправе по своему выбору потребовать <6>:

а) безвозмездного оказания образовательной услуги;
б) соразмерного уменьшения стоимости оказанной платной образовательной услуги;
в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной платной 

образовательной услуги своими силами или третьими лицами.
5.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора и 

потребовать полного возмещения убытков, если в течение

(срок (в неделях, месяцах))
недостатки платной образовательной услуги не устранены Исполнителем <6>.
5.4. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора, если им обнаружен 

существенный недостаток оказанной платной образовательной услуги (неустранимый недостаток, 
или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов либо затрат 
времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения) или иные 
существенные отступления от условий настоящего Договора <6>.

5.5. Заказчик вправе в случае, если Исполнитель нарушил сроки оказания платной 
образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания платной образовательной 
услуги и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во 
время оказания платной образовательной услуги стало очевидным, что она не будут осуществлена 
в срок, по своему выбору <6>:

а) назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить 
к оказанию платной образовательной услуги и (или) закончить оказание платной образовательной 
услуги;



о) поручить оказать платную ооразовательную услугу третьим лицам за разумную цену и 
потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов;

в) потребовать уменьшения стоимости платной образовательной услуги;

г) расторгнуть настоящий Договор.
5.6. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с 

нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платной образовательной услуги, а также в 
связи с недостатками платной образовательной услуги в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации <6>.

VI. Основания изменения и расторжения договора <5>
6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по 

соглашению сторон.
6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в 

письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе 

одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным 
действующим законодательством Российской Федерации.

VII. Заключительные положения <5>
7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до

7.2. Настоящий Договор составлен в экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 
одному для каждой из Сторон.

7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных 
существенных изменениях.

7.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий 
настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

7.5. Споры, не урегулированныешутем переговоров, разрешаются в судебном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.

7.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему 
Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

7.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются 
законодательством Российской Федерации.

VIII. Реквизиты и подписи сторон
Исполнитель Заказчик

(полное наименование образовательной (фамилия, имя и отчество (при 
организации/фамилия, имя и отчество наличии))

(при наличии) индивидуального
предпринимателя) ________________________________

_______________________________________ (паспортные данные)
(адрес местонахождения)

___________________________________  (адрес места жительства,
(банковские реквизиты) контактные данные)

_______________________________________  (подпись)
(подпись уполномоченного представителя 

Исполнителя)
М . П .

Отметка о получении 2-го экземпляра 
Заказчиком
Дата: _ _ _ _ _ _  Подпись: __________

Приложение
к примерной форме договора



оо ооразовании по ооразовательным 
программам дошкольного образования, 
утвержденной приказом Министерства 
образования и науки 
Российской Федерации 
от 13 января 2014 г, № 8
N п/п Наименование дополнительной образовательной услуги Форма предоставления 

(оказания) услуги (индивидуальная, групповая) Наименование образовательной программы (части 
образовательной программы) Количество часов

в неделю всего

Исполнитель Заказчик

(полное наименование образовательной (фамилия, имя и отчество (при 
организации/фамилия, имя и отчество наличии))

(при наличии) индивидуального
предпринимателя) _________________________________

_______________________________________ (паспортные данные)
(адрес местонахождения)

____________________________________ (адрес места жительства,
(банковские реквизиты) контактные данные)

(подпись уполномоченного представителя 
Исполнителя)

(подпись)

М.П


